
Tríade d 
excelência

SOLUÇÕES

Transformação digital com 
excelência humana 

Aumente a produtividade e 
desempenho da sua 

equipe de saúde



Existimos para garantir a excelência do 
cuidado nas instituições de saúde!

Assessoria de Educação Permanente em 
Saúde e outras demandas institucionais

Mentoria – individual e de equipes

Jornadas de Transformação –
treinamentos com metodologia exclusiva



Ganhos institucionais

Redução de custos

Garantia de qualidade

Protocolos traduzidos em práticas reais

Indicadores das intervenções

Transformações atitudinais

Presença híbrida: ampliação de acesso

Transformação digital e excelência humana



Diferenciais

Doses rápidas e permanentes

Plataforma digital Enpraxis

Método Enpraxis de transformação

Expertise do time de trabalho

Garantia de resultados de excelência



Temos as soluções para as 
seguintes dores institucionais:

Problemas de 
comunicação

Protocolos e padrões 
assistenciais apenas 

no papel

Diagnósticos 
equivocados de 

necessidades 
educativas

Fragilidades no uso de 
metodologias 

educacionais efetivas

Ausência de processos 
avaliativos com 
indicadores de 

impacto

Ausência de um 
mapeamento 

sistematizado dos 
processos de 

transformação

Fragilidade na 
articulação entre 

gestores, 
trabalhadores e 

usuários

Desafios para o 
trabalho 

interprofissional 
efetivo

Fragilidade na 
articulação ensino –
serviço – pesquisa



1. Diagnóstico 
institucional

2. Planos de ação 
com cronograma 

factível

3. Método 
Enpraxis® de 

Transformação

4. Sistematização 
dos processos de 

avaliação

5. Registro seguro 
de indicadores



Como fazemos acontecer?

Visão 
Ampliada

Entrega

Impacto

Indicadores

Resultados

Método 
Enpraxis®: 

mentalidade da 
excelência + 

sensibilização 
contínua + 
estratégias 

efetivas

Registro 
seguro: 

relatórios + 
arquivos 

partilhados 

Planos de ação: 
construção 
coletiva + 
acordos 

firmados + 
cronogramas 

viáveisFormulários 
digitais + 

entrevistas 
estratégicas + 

oficinas de 
discussão

Avaliação global: 
satisfação + 

conhecimento + 
impacto + 
suporte à 

transferência



▪ Educação permanente em saúde

▪ Gestão da força de trabalho em saúde

▪ Fortalecimento das lideranças

▪ Núcleo de segurança do paciente

▪ Estruturação do serviço de qualidade

▪ Serviço de controle de infecção hospitalar

▪ Incorporação de novas tecnologias

▪ Implementação e análise de indicadores

▪ Comissão de curativo, cateteres ou outros

▪ Comitê de ética em pesquisa

▪ Núcleo de ensino e pesquisa

▪ Suporte para conquista de acreditações

▪ Jornadas de transformação em diversos temas

Assessoria institucional nas 
seguintes áreas:

Produtos customizados com 
realidade virtual sob demanda

Indicadores mediados por IoT 
(internet of things) e VA (vídeo 
analytics)



Método 
®

Querer

Manter

Ser

Fazer

Transformar

Saber
Despertamos o 

desejo para mudança
Oferecemos 

atualização científica

Desenvolvemos 
habilidades

Estimulamos o melhor

Entregamos 
indicadores pós 

método Enpraxis®

Inspiramos a busca 
do propósito



Satisfação dos clientes
“Quero agradecer e parabenizar a Enpraxis pela parceria e 

oportunidade, foi uma vivencia única e muito 
enriquecedora” (Patrícia Frate da Cruz – Enfermeira 

Hospital HLOB)

“A jornada foi de suma importância para o meu dia-a-dia 
dentro da minha área de trabalho, agregando e 

relembrando técnicas para um trabalho seguro e de 
eficiência” (Natália Cleto – Enfermeira Hospital HLOB)

Pontos positivos da assessoria Enpraxis:

“Tempo para pensar sobre atitudes” (Eloize Barbosa – líder da 
equipe de farmácia Hospital GPACI)

“Entendimento das particularidades do serviço ao estabelecer os 
planos de ação” (Dr. Virginio Fernandes Junior – coordenador 
médico Hospital GPACI)



Resultados
Avaliação de conhecimento na jornada 
de cálculo de medicação:

13,10%

52,30%

34,60%
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Elevação do 
conhecimento

Avaliação da oficina de humanização:

“Incrível e dinâmico!”
(Francine Alves dos Santos, líder de RH - Hospital GPACI)

100% de satisfação!
Muito satisfeito

Satisfeito



Facilitar o desenvolvimento contínuo 
das competências para excelência 

no cuidado em saúde

Ser referência para certificação de 
competências dos profissionais da 

saúde

Valorização da vida
Ética e transparência
Inovação e tecnologia

Prática baseada em evidências
Excelência do cuidado

Nossa razão de ser



Cada sócia fundadora possui mais de 20 anos de 
experiência na assistência, gestão, educação e 

pesquisa

✓ Vivenciaram o cuidado direto às pessoas e
famílias em instituições de referência

✓ Contam com a experiência da gestão em saúde
no setor público e privado

✓ Somam mais de 15 anos na docência e formação
da força de trabalho em saúde

✓ Já colocaram em prática e testaram
cientificamente as possibilidades que a educação
permanente em saúde é capaz de alcançar

Gabriela Zinn e Bruna Bibancos



Parcerias de Excelência

Um ícone na Enfermagem:

Maria Júlia Paes da Silva nos 
presenteia com sua parceria e aposta 
no cuidado de qualidade

E muitas outras parcerias com 
pessoas de expertise reconhecida





Clientes e parceiros 
estruturais

Contato:
(11) 94079-0079

suporte@enpraxis.com.br


